
Découverte et prise en main d’outils de répartition financière dans les
collectifs
Programme générique en date du 14 mai 2021. Il peut être adapté à vos besoins.

Présentation générale De nombreuses organisations souhaitant fonctionner de manière collective sont confrontées à la
question des choix financiers, que ce soit pour valider les dépenses ou pour rémunérer les
participants. Comment permettre à chacun de se sentir à l'aise avec les décisions prises ? Comment
organiser la rémunération quand le travail est collectif et dans une dynamique ouverte à de nombreux
participants ? Quels outils peuvent aider à déterminer sa propre rémunération dans un projet collectif
?

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

S’approprier et se familiariser avec des outils permettant d’organiser la rémunération et de valider des dépenses de manière
transparente, collective et agile.

Matériel pédagogique Ordinateur

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

Une équipe de référent•es Handicap se tient à disposition pour recueillir tout besoin spécifique. Une solution de compensation est
définie et mise en place en lien avec le formateur, la personne concernée. Pour contacter l'équipe de référent•es Handicap :
handicap@opteos.fr.

Tarif indicatif 50,00 € de l'heure

Cette prestation de formation est exonérée de TVA conformément à l'article 261 du CGI
Tarif inter-entreprises par stagiaire. Contactez-nous pour un tarif de groupe

Durée 0 heures

Intervenant(e)

Son CV
https://formation.opteos.fr/wp-

content/uploads/user_doc/simon-
sarazin/CV_Simon-SARAZIN-4.pdf

Simon Sarazin Admin

Entrepreneur salarié Opteos

Contenus
Axée autour du jeu et de la mise en action concrète, cette formation a vocation à créer un univers mettant en scène les participant.e.s autour de différents défis en lien avec
les questions de rétributions contributives et de prises de décisions collectives. Le jeu et la mise en scène permettront de créer des situations de la vie professionnelle
proches rencontrées par les participant.e.s au quotidien. Cette formation est faite sur mesure afin de trouver des pistes de solutions répondant aux enjeux auxquels ces
dernier.es. sont confrontés quotidiennement dans leur vie professionnelle et/ou associative.

Une journée de découverte et de prise en main des outils nécessaires pour appréhender les notions autour de la répartition financière dans les collectifs (Liberapay, Co-
budget, Loomio etc.) .

Les questions plus théoriques seront abordées au fil de l’eau, l’approche se fait d’abord par les outils.

D’autres journées pourront être organisées afin d'approfondir et d’accompagner les collectifs désireux d’adapter leur gouvernance à ces modes de fonctionnements innovants
dans la durée. Cet accompagnement sera lui aussi fait sur mesure.

Déroulé? ?type? ?de? ?la? ?journée? ?:? ? ?9h-12h,? ?13h30-16h

I. Rappel sur l’objectif de l’atelier : ?
Rétributions dans les collectifs et outils de prises de
décisions collaboratives
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II. Jeu servant en même temps de brise glace?.
C’est aussi un prétexte pour lancer la réflexion autour des questions de rétributions et de prises de décisions dans les collectifs.
L’enjeu est de créer un environnement symbolique, rappelant la situation des participant.e.s à l’atelier, mettant en scène des actions rémunératrices, d'autres pas, avec des
degrés d'implications différents etc. Cette mise en scène conduira à la réflexion autour de la nécessité de prendre des décisions ensemble et de documenter ses actions pour
tenir informé l’ensemble du groupe.

III.? ?Travail? ?en? ?petits? ?groupes
? Répartition en groupes pour réfléchir à la mesure des engagements de chaque
personne une fois l'argent récolté lors du jeu
? Restitution/mise en commun des différentes méthodes entre les groupes,
Pause

IV.? ?Partage/retour? ?d'expériences? ?Catalyst,? ?ANIS,? ?KPa-cité? ?&? ?échanges? ?avec? ?le? ?groupe
Présentation des outils :
- Liberapay
- Loomio
- Cobudget

Pause? ?déjeuner

V. Trouver une manière concrète de procéder pour la suite :
Comment répartir l’argent dans les collectifs et mettre en place des outils de prises de décisions collaboratifs pour différents participants ?
Différentes options selon le degré de “maturité et d’ouverture du groupe” sachant que les groupes seront répartis en fonction des liens entre leurs
situations/questionnements/dynamiques afin de favoriser le travail de groupe et l’inspiration mutuelle et permettre l’élaboration d’un plan d’action concret

Objectif ?: sortir avec un prototype, dans l'idéal, on sort de là avec une marche à suivre qui convient à tout le monde car tout le monde aura donné son avis. Important que
tout le monde s'exprime et ensuite : "on y va !"

Pause

VI.? ?Retours? ?et? ?échanges,? ?confrontations? ?des? ?idées? ?et? ?projections? ?pour? ?la? ?suite
Conclusion
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